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Beschlussvorlage 

 
Vorlage Nr.: HA/034/2018 

 
 

Sachgebiet Sachbearbeiter Datum: 
Hauptamt Wiencke-Bimesmeier, Michaela 24.04.2018 

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung Status 

Verwaltungs- und 
Personalausschuss 

02.05.2018  öffentlich 

 
 

Tarifabschluss für den öffentlichen Dienst 
 
 
Sachverhalt: 
 
Die Tarifvertragsparteien im öffentlichen Dienst haben eine Einigung erzielt, bei der die 
Steigerung der Attraktivität kommunaler Arbeitsplätze und die Wettbewerbsfähigkeit bei der 
Gewinnung von Fachkräften im Vordergrund stand. 
 
Für die kommunalen Beschäftigten sind Gehaltserhöhungen in drei Stufen vorgesehen: 
Ab März 2018 steigen die Einkommen um durchschnittlich 3,19 %, ab April 2019 nochmals 
um 3,09 % und ab März 2020 um weitere 1,06 %. Außerdem gibt es für die Beschäftigten 
der Entgeltgruppen 1 bis 6 eine Einmalzahlung von 250 €. 
 
Für den Haushalt 2018 wurde mit Gehaltserhöhungen von 2,5 % kalkuliert, sodass für den 
Nachtragshaushalt für die Einmalzahlung und die noch nicht berechneten Tariferhöhungen 
eine Erhöhung der Deckungsreserve für die Personalausgaben um 75.000 € beantragt 
wurde. 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
 
Beratungsergebnis: 
 
 

 
Abstimmungs- 

Ergebnis 
 

 
 

: 

zugestimmt abgelehnt lt. Beschlussvor-
schlag 

Abweich. Beschluss 
(Rücks.) 
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