"-T_" GEMEINDE NEUFAHRN
BEI FREISING

Beschlussvorlage
Vorlage Nr.: HA/067/2018
Sachgebiet Sachbearbeiter Datum:
Hauptamt Wiencke-Bimesmeier, Michaela 15.11.2018
Beratungsfolge Termin Behandlung Status
Verwaltungs- und 27.11.2018 offentlich
Personalausschuss

Abschluss einer Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung
Sachverhalt:

In den vergangenen Jahren wurde das fir eine leistungsorientierte Bezahlung vorgesehene
Budget von derzeit ca. € 90.000,- ohne vorherige Erstellung einer Leistungsbewertung
orientiert an Entgeltgruppe und persoénlicher Wochenarbeitszeit an alle Beschéaftigten ausge-
schuttet.

Um nun eine tarifkonforme Vorgehensweise zu erreichen, wurde eine Dienstvereinbarung
abgeschlossen, die folgende Eckpunkte umsetzt:

Fir jede/-n Mitarbeiter/-in wird vom direkten Vorgesetzten eine Leistungsbewertung erstellt,
die in einem jahrlichen Mitarbeitergesprach erlautert wird. Das Leistungsbudget wird anhand
der erzielten Punkte ausgeschuttet, wobei ein Teil von 50 % in Abhangigkeit von der Entgelt-
gruppe, eine Teil von 50 % ohne Orientierung an der Eingruppierung berechnet wird.

Schulungen der Sachgebiets- und Abteilungsleiter/innen, die kinftig Bewertungen und Mit-
arbeitergesprache durchfiihren werden, sind bereits erfolgt.

Diskussionsverlauf:

Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungs- und Personalausschuss nimmt die Dienstvereinbarung zur leistungs-
orientierten Bezahlung zur Kenntnis.

Beratungsergebnis:

zugestimmt abgelehnt It. Beschlussvor- | Abweich. Beschluss
Abstimmungs- schlag (Rucks.)
Ergebnis :
Anlagen:

Dienstvereinbarung leistungsorientierte Bezahlung
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