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Beriicksichtigung zu erwartender Kostensteigerungen in
Entgelten und Pflegesétzen ab 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem die Steigerungen der AVR fiir das Jahr 2022 nun durch die ARK
beschlossen sind ergibt sich die folgende Empfehlung fiir die Kalkulation der
Entgeltangebote:

Personalkosten

Beschluss ARK:

¢ Die Tabellenerhdhungen der AVR ab 01.04.2022
1,8 Prozent Uber alle Entgeltgruppen

e Entgeltgruppenzulage fur bestimmte Entgeltgruppen in den Berelchen
Pflege, Betreuung, Erziehung und Integration (nicht fiir Mitarbeitende die
nach Anlage 4 eingruppiert sind) in Hohe von 60 Euro/Monat ab dem
01.07.2022

e Einmalzahlung fir alle Mitarbeitenden von 250 Euro/Volizeitstelle
(Auszahlungszeitraum Januar -Marz 2022)

Weitere Erhéhungen:

e Zum 01.01.2022 erhéhen sich die Beitrage zur EZVK um 0,2 Prozent.

¢ Der durchschnittliche Zusatzbeitrag zu den Krankenversicherungen stieg
bereits von 2020 nach 2021 um 0,2 Prozent auf 1,3%. Angesichts der
finanziellen Belastungen der Krankenkassen durch die Pandemie ist mit
einer deutlichen Erhéhung im Jahr 2022 auf 2,5 % zu rechnen.
Dienstgeberseitig ist die Halfte davon zu tragen, das entspricht einer
Erhéhung von 0,6 % im ab 01.01.2022
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Bezogen auf das Kalenderjahr 2022 ergeben sich folgende Personalkostensteigerungen
ab 01.01.2022;

s Lineare Erhéhungen (1,8%/12,8%9,8) . 1,38%
o EZVK Erhéhung 0,20%
s Erhthung Zusaizbeitrag Krankenkassen 0.60%

Lineare Erhéhung Personalkosten Gesamt: 2,18%

Die Einmalzahlung von 250 €/VK sowie die Entgeltgruppenzulage von 60 €/VK/Monat fir be-
stimmte Tétigkeitsfelder/Entgeltgruppen kénnen sich, je nach Personalzusammensetzung, pro-
zentual sehr unterschiedlich auswirken. Die Einbeziehung in die Berechnung der prozentualen
Steigerung der Personalaufwendungen ist méglich. Dabei muss geplant werden, dass beide Be-
trage nicht durch kinftige prozentuale Erhéhungen fortgeschrieben werden.

Die prozentuale Auswirkung beider Bestandteile wurde fiir eine Vielzahl von Mitarbeitern (iber
verschiedene Leistungsbereiche berechnet und stellt sich so dar:

e Einmalzahlung (Mittelwert berechnet verschiedene Leistungsbereiche) 0,60 %
« Entgeltgruppenzulage (MW berechnet verschiedene Leistungsbereiche) 0.62%
Lineare Erhéhung Personalkosten Gesamt: 3,40%

Sachkosten:

Der Verbraucherpreisindex des statistischen Bundesamtes steigt im Jahr 2021 stark an. Hierbei
spielen unter anderem der Wegfall der Umsatzsteuererleichterung und Preissteigerungen in an-
deren Bereichen eine Rolle. In der Weiterfiihrung dieser Entwicklung empfehlen wir eine Erhé-
hung von 2,70 % ab 01.01.2020 fir die Kalkulation der Sachkosten anzusetzen.

Darin sind pandemiebedingte Erhéhungen, die sich aus der Beschaffung von Schutzmaterial er-
geben, nicht enthalten.

Weicht die individuelle Laufzeit der Vergltungsvereinbarung vom Kalenderjahr 2022 ab, mussen
entsprechende Anpassungen der Erhéhung vorgenommen werden. Gegebenenfalls sind vergan-
gene Kostensteigerungen, die aufgrund der verschiedenen Laufzeiten nur zum Teil in der Kalkula-
tion der Entgelte vereinbart werden konnten, nachzuholen.

Wir hoffen Ihnen damit gedient zu haben. Bei Riickfragen stehen lhnen unsere Entgeltreferenten
gerne zur Verfagung.

A

Freungdliche Griile

!
i

olfgang Janowsky

Seite 2 von 2



Rudolf André

Von: Magdalena Pogorzalek (Jugendhilfe Oberbayern)
<magdalena.pogorzalek@jh-obb.de>

Gesendet: Donnerstag, 30. September 2021 22:05

An: Halbinger Johann; Rudolf André

Cc: Franz Frey (Jugendhilfe Oberbayern)

Betreff: [Junk freigegeben durch Useraktion] Budgetplanung 2022 Diakonie
Kindergérten Neufahrn bei Freising

Anlagen: 21-09-10_Kostensteigerungen Entgelte.pdf; HH 2022 KG Mintraching 3363

Diakonie Rosenheim.pdf; HH 2022 KG Villa Kunterbunt Diakonie
Rosenheim.pdf; HH 2022 KG Keltenweg 3364 Diakonie Rosenheim.pdf

Sehr geehrter Herr Halbinger und Herr Rudolf,

vereinbarungsgemaR erhalten Sie die Budgetplanungen 2022 fiir unsere drei Kindertageseinrichtungen in Neufahrn
bei Freising.

Erlduternd zu den Haushaltsansidtzen méchten wir folgendes ausfiihren:

Villa Kunterbunt:

Wir investieren in Absprache mit der Gemeinde in Ausbildung. Im Haus werden 2021/22 zwei Auszubildende gefiihrt
(1x Optiprax und 1x BP)

Wir fihren fiir sechs Monate eine padagogische Hilfskraft, die nach diesem Zeitraum eine Anerkennung zur
padagogischen Ergdanzungskraft erhalt.

Hier ist das Ziel, das Personal iber den Zeitraum der Ausbildung hinaus, beim Trager zu halten und ggf. auf die
anderen Einrichtungen zu verteilen. '

Es ist ein Betrag in Hohe von 8000 € fiir Ersatzmobiliar eingestellt, der bereits im Haushaltsansatz 2020 enthalten
war, aufgrund von Corona die Ausgaben

jedoch nicht getatigt wurden.

Geringere Einnahmen durch Geschwisterermaligung ca. 9462 €

Keltenweg:

Geringere Einnahmen durch GeschwisterermaRigung ca. 11.220 €

In dieser Budgetplanung haben wir einen defizitaren Betrag von 6291 € im Bereich der Essensversorgung. Durch eine
mogliche Steigung der Kinderzahl kann sich die

Finanzierung der Essensversorgung wieder ausgleichen. Daher ist zum aktuellen Zeitpunkt keine Anhebung der
Essenspauschale geplant.

Kindergarten Mintraching.

Erhéhung der Einnahmen Sprachkita 25.000€ jahrlich fiir Personalkosten fiir Sprachkraft
Neu ab 2022 Fremdreinigungskosten in Héhe von ca. 50.400¢€ fiir die gesamte Einrichtung.
Geringere Einnahmen durch GeschwisterermaRigung ca. 8748 €

Fiir alle drei Einrichtungen:

Ein Dokument mit den Erlduterungen der Entgeltsteigerungen fiir das Jahr 2022 sende ich Ihnen ebenfalls als Anlage
mit.

Der beschlossene Corona Bonus ist in allen drei Budgetplanungen transparent aufgefiihrt.

Die GroRraumzulage fiir jede im BayKIBIG geflihrte padagogische Fach- und Erganzungskraft wurde erstmals nach
Einfihrung ganzjdhrig geplant.

Die GroRraumzulage wurde wie im Gespréach vom 26.07.2021 vereinbart aus der Verwaltungskostenpauschale von
7,5% herausgerechnet, die Arbeitsmarktzulage

jedoch ist bis zur finalen Klarung enthalten.



Wir bitten um Zustimmung zu den Haushaltspldnen und ich stehe ihnen fir Rickfragen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiien
Magdalena Pogorzalek
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